CONSOLIDAGAO DOS ESTATUTOS SOCIAIS

ASSOCIACAO FERIAS VIVAS

CNPJ-MF n° 05.259.136/0001-34

Estatutos Sociais

Capitulo Primeiro
Da Denominacao, Sede e Duracao

Artigo 1° - A ASSOCIACAO FERIAS VIVAS, também designada
simplesmente FERIAS VIVAS, pessoa juridica de direito privado, constituida
em 24 de julho de 2.002, sob a forma de associagao, de finalidade social e sem
fins lucrativos, é regida pelos presentes Estatutos e pelas demais disposicoes
legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A associacdao tem sede, domicilio e foro na Capital do Estado de
Sao Paulo, na Av. Lavandisca, 168, fundos, podendo estabelecer outras
unidades em qualquer ponto do territério nacional, a critério da Diretoria.
Artigo 3° - O prazo de duracdo é por tempo indeterminado.

Capitulo Segundo

Dos Objetivos Sociais e Politicas Gerais

Artigo 4° - A associacdo, observado o principio da universalizacdo dos
servigos, tem como finalidades:

a) Defender e proteger os direitos estabelecidos da crianca e do
adolescente, dos consumidores, bem como de terceiros eventualmente
lesados pela relagdao de consumo, promovendo a observancia e respeito
da legislacdo aplicavel, especialmente dos principios, direitos e garantias
inseridos na Constituicao Federal, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e no Cédigo de Defesa do Consumidor referentes a Vida, a
Saude, ao Lazer, e a Cultura;

b) Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através da
educacao e conscientizacao do respeito aos direitos do consumidor e da
crianca e do adolescente, especialmente no que respeita a melhoria da
qualidade e da seguranca dos produtos e servigos oferecidos;

c¢) Promover estudos e pesquisas sobre as causas de acidentes no
fornecimento de produtos, equipamento e prestacao de servicos no
turismo, lazer e recreacao, visando ao desenvolvimento de uma
consciéncia valorativa, para que os segmentos sociais identifiquem a
necessidade de regulamentacao desses setores, com o escopo de
prevenir acidentes;

d) Promover o exercicio da ética nas relagdes de consumo em geral e, em
especial, no fornecimento de produtos e prestacdao de servigcos no setor



de cultura, lazer e turismo e sua interacdo com o meio ambiente,
respeito ao ecossistema e recursos naturais;

e) Estimular e promover a construgao de novos direitos que atendam aos
sujeitos da relacdo de consumo, a regulamentacdo de leis ja editadas e
aperfeicoamento do sistema normativo brasileiro;

f) Promover a defesa dos direitos coletivos, difusos e homogéneos, em
juizo ou fora dele, utilizando-se de todos os meios legais processuais
cabiveis, de interesse de consumidores, crianca e adolescente e meio
ambiente;

g) Realizar, contratar, efetivar parcerias e apoiar estudos, projetos e
pesquisas visando fornecer subsidios a administracdao publica e privada
para formulagao de politicas publicas e setoriais;

h) Conceber, produzir, contratar, efetivar parcerias e ministrar cursos e
treinamentos visando a capacitacdo, qualificacdo e desenvolvimento de
recursos humanos em diferentes areas que possibilitem a geragao de
emprego e renda;

i) Promover, contratar, efetivar parcerias e apoiar campanhas e eventos,
tais como seminarios, conferéncias, simpdsios e ciclos de estudos, tanto
nacionais quanto internacionais, visando a difusdo e a troca de
experiéncias;

j) Promover, estimular e apoiar a divulgagdo de informagdes e idéias
congruentes com os objetivos da ASSOCIACAO através de imprensa
especializada, dos meios de comunicacdo de massa e radios
comunitarias;

k) Editar material analitico, técnico, instrutivo, gerencial e informativo para
dar suporte aos seus objetivos e atividades, podendo divulgar, difundir e
distribuir os referidos materiais nas diversas midias;

I) Relacionar-se com instituicdbes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, através de intercambios, contratos e convénios que
permitam ampliar e aperfeigoar sua atuagao, e

m) Viabilizar recursos junto a instituicdes e érgaos internacionais, federais,
estaduais e municipais, assim corno empresas privadas e publicas para
consecucao de seus objetivos, projetos e atividades.

Artigo 5° - A Associacao Férias Vivas, dedicar-se-a as suas atividades,
mediante a execucdo direta de projetos, programas ou planos de acgles
correlatos, podendo:

a) - ser beneficiaria de doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros de
origem publica, privada ou autarquica;

b) - captar e gerir recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das
acoes pertinentes a sua proposta de atuagdo e aos seus objetivos sociais;

c) - receber e prestar servigos, inclusive intermediarios e de apoio, de forma
gratuita ou onerosa, a terceiros em geral e a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins;

d) - celebrar contratos, convénios, termos de parcerias, acordos e quaisquer
outras formas de obrigacdes e manifestacdoes de vontade, com pessoas fisicas
ou juridicas, publicas federais, estaduais ou municipais, ou privadas,
sociedades de economia mista, entidades paraestatais, consorcios,
associagoes, institutos, sociedades e demais formas de constituicao, civis ou
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comerciais, nacionais ou internacionais, dotadas ou ndo de personalidade
juridica, relacionados ao seu campo de atuacao;

e) — remunerar terceiros, pessoas juridicas ou fisicas que lhe prestem servigos
especificos, observando-se os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua area de atuacdo;

f) - organizar arquivos, biblioteca, banco de dados, videoteca ou outros
sistemas de informacgao especializados nas areas de sua atuacao;

g) - prestar gratuitamente esclarecimentos sobre direitos estabelecidos dos
consumidores, no que respeita a seguranca, a Vida e a integridade fisica, além
de outros interesses correlatos;

h) - promover, produzir, editar e divulgar, por todos os meios, livros que
respeitem aos direitos da crianca e do adolescente, dos consumidores, meio
ambiente e rpatéria de cidadania, utilizando parque grafico de terceiros.
Paragrafo Unico - A Associacdo poderd comercializar produtos promocionais,
publicacdes, videos, servicos, camisetas, adesivos, materiais destinados a
divulgacao e informacao, revertendo o produto dessa comercializacdo
integralmente para a realizacdo dos objetivos, visando a sustentabilidade de
suas acoes.

Artigo 6° - A Associagao podera participar de comissdes, grupos ou 6rgaos,
com finalidades correlatas ao seu campo de atuacgao.

Artigo 7° - A Associacdo, na sua atuagdo, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia; ndo fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religidao e
tera atuacdo desvinculada de quaisquer atividades ou agdes de cunho politico-
partidario ou religioso, sendo vedada a participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer de suas formas.
Artigo 8° - A Associagdo disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas emitidas pela Assembléia Geral ou pelo Conselho Administrativo.

CAPITULO TERCEIRO
DOS ASSSOCIADOS

Artigo 9° - A associacdo serd composta de um numero ilimitado de
associados, que se disponham a participar ou colaborar para seus fins, nao
respondendo, nem mesmo de forma subsididria, pelas obrigagdes ou
compromissos por ela assumidos ou por atos praticados por seus dirigentes.
Artigo 10 -S3do as seguintes as categorias de associados:

I. ASSOCIADO FUNDADOR - o0s que participaram da
constituicao da associacao, constantes da ata respectiva;

II. ASSOCIADO PLENO - aqueles que tiverem sua inscricao
admitida na forma destes Estatutos;
Artigo 11 - Para tornar-se associado, o interessado deve cumprir as seguintes
condicdes:
a) - concordar com os presentes Estatutos e expressar, em sua atuagao, os
principios nele definidos;
b) - sendo pessoa fisica, ter idoneidade moral e reputacao ilibada e nao ter
sido condenado em processo criminal;
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c) - sendo pessoa juridica, ter idoneidade moral, reputacdo ilibada, inclusive
seus dirigentes, os quais nao podem ter sido condenados em processo
criminal;
d) - ser apresentado por outro associado, ter sua inscricao referendada pela
Diretoria e aprovada pelo Conselho Administrativo, por maioria absoluta de
seus membros.
Artigo 12 - S3o direitos dos associados fundadores e plenos, desde que quites
com suas obrigacgdes sociais:
I - votar e ser votado para os cargos eletivos;
II - participar das Assembléias Gerais, opinar e votar os assuntos
colocados em pauta;
III - apresentar aos 6rgaos da associacdo, sugestdes, ante-projetos,
propostas de programas e de atividades pertinentes aos objetivos
sociais;
IV - representar a Associacdao em eventos, comissdes, grupos de
trabalho e de estudo, desde que autorizados pela Diretoria;
V - ter acesso as atividades e dependéncias sociais;
VI - receber sem 6nus as publicagdes incluidas em relagdo aprovada pela
Diretoria;
VII - adquirir com custo reduzido as demais publicagdes;
VIII - participar de cursos, seminarios, simpdsios, em nome da
Associagao, relativos aos objetivos sociais, devendo obter aprovagao da
Diretoria.
Artigo 13 - S3o deveres de todos os associados:
I - cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
II - acatar as decisdes dos 6rgdos da Associacao;
III - pautar-se segundo os principios éticos e programaticos da
Associagao;
IV - atuar e colaborar na execugao das finalidades da Associacgao;
V - efetuar o pagamento da colaboracdo que for fixada em Assembléia
Geral;
VI - zelar pelo bom nome da Associacdao e promover a divulgacdao de
suas agoes, para a consolidacao de suas finalidades.
VII - comparecer as reunides e assembléias da Associacao;
VIII - manter junto a Associacdo, cadastro atualizado de seus dados
pessoais, inclusive endereco para correspondéncia em geral,
convocacgao, notificacdes, intimacodes, citacdes e outros atos de direito.
Para todos os efeitos destes Estatutos, inclusive direito de votar, serao
considerados os dados constantes dos arquivos da Associagdo, até o 5°
dia util anterior a expedicdo da correspondéncia.
Artigo 14 - O associado podera desligar-se da Associagdo a qualquer tempo,
mediante comunicagao formal, por escrito, a Diretoria.
Paragrafo Unico - Serd, ainda considerado destituido da qualidade de
associado, aquele que nao comparecer a 5 (cinco) reunides mensais
consecutivas ou a 3 (trés) assembléias gerais, ordinarias e/ou extraordinarias
consecutivas, sem justificativa, caracterizando-se omissao quanto ao item IV e
VII do artigo 12 destes Estatutos. A Diretoria encaminhard ao associado
comunicacao da hipdtese de desligamento, com possibilidade de recurso ao
Conselho Administrativo, que decidird em definitivo.



Artigo 15 - Perderd a condicdo de associado, por justa causa, aquele que
incorrer em violagdo estatutaria, apresentar conduta ofensiva a Associagdo ou
contraria as suas finalidades e a Etica.
Paragrafo Primeiro - O procedimento de desqualificacdo de associado de que
trata este artigo ser fara da seguinte forma:
1. A Diretoria, por seu Presidente expedira notificagdo ao associado, no
endereco constante de seu cadastro, para defesa em 20 (vinte) dias;
2. Em reunido, a Diretoria formulara parecer sobre a desqualificacdo e
submeterd o assunto ao Conselho Administrativo;
3. O interessado poderad comparecer a reunido do Conselho
Administrativo, para expor oralmente suas razoes;
4, O Conselho Administrativo decidira sobre a desqualificagdo do
associado, por maioria absoluta de seus membros;

5. O associado poderd apresentar recurso a assembléia geral, cujo
deferimento somente se dara por maioria absoluta dos presentes.
Paragrafo Segundo - A critério do Conselho Administrativo, podera ser
decidida a expedicao de nota de adverténcia ou suspensao temporaria dos

direitos de associado, por maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO QUARTO
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 16 - S30 6rgdos de administracio da ASSOCIACAO FERIAS VIVAS:

I - Assembléia Geral;

II - Conselho Administrativo;

III - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal;
Artigo 17 - A instituicdo ndo remunerara os seus dirigentes, membros do
Conselho Administrativo ou da Diretoria, sob qualquer pretexto, pelas fungoes
estatutarias que, nessa qualidade, exercerem, em seus mandatos.
Artigo 18 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serao remunerados.
Artigo 19 - Em todos os atos de gestao, os dirigentes da Associacao deverao
adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtencdo de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacao no respectivo processo decisorio.
Paragrafo Unico - Para fins de atendimento ao previsto no “caput” deste
artigo, entende-se como beneficios ou vantagens pessoais, aqueles obtidos
pelo dirigente da entidade e seus cOnjuges, companheiros e parentes colaterais
e afins até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas dos quais os individuos
anteriormente mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por
cento das part,icipag(”)es societarias.
Artigo 20 - E vedada a pratica, em nome da Associacao de qualquer ato de
favor ou que importe em fianga, aval ou qualquer forma de garantia a
terceiros, em atos que nao tenham vinculagao com suas atividades sociais.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 21 - A Assembléia Geral é 6rgao soberano da instituicdo, constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e serdo presididas

n



por qualquer dos Diretores ou, na falta ou impedimento, por qualquer dos
associados, eleito para a funcdo, pelos associados presentes a assembléia.
Paragrafo Primeiro - As Assembléias Gerais serdo convocadas por um dos
membros do Conselho Administrativo ou da Diretoria Executiva ou, ainda, por
um quinto dos associados, mediante editais afixados na sede da Associagao,
com antecedéncia minima de dez dias Uteis da data marcada para a reunido.
Os associados serdo, ainda, convocados por carta ou por correio eletrénico ou
por telegrama com aviso de recebimento, com a mesma antecedéncia.
Paragrafo Segundo - A presenca da totalidade dos associados substitui a
formalidade de convocagao prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As Assembléias Gerais serdo instaladas em primeira
convocacdo, na hora prevista no edital, com a presenca de, no minimo, 50%
(cinqlienta por cento) mais um, dos associados que estiverem em pleno gozo
de seus direitos sociais e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com
gualguer numero de associados, igualmente em pleno gozo de seus direitos
sociais.

Paragrafo Quarto - As deliberagdes da Assembléia Geral serdao tomadas por
maioria de votos dos associados presentes, se maior quorum nao for exigido
por estes Estatutos.

Paragrafo Quinto - Cada associado tem direito a um voto nas deliberagdes,
competindo ao presidente da Assembléia dirigir e manter a ordem dos
trabalhos, dar o voto de minerva quando houver empate nas votagdes,
proclamando as decisdes ao plenario, e nomear o secretario para elaboragao
da ata dos trabalhos.

Paragrafo Sexto - Os associados poderdo se fazer representar por
procuradores especialmente nomeados.

Artigo 22 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, até o més de
marco de cada ano, para deliberar sobre a aprovacao das contas, o Balanco
Anual, as Demonstragdes Financeiras, examinar o relatério da Diretoria e o
parecer do Conselho Fiscal; eleger os membros do Conselho Administrativo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal, quando findos os respectivos mandatos e para
deliberar sobre a programacao anual da Associacgao.

Artigo 23 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, segundo
pauta especifica constante do edital de convocacgao, para:

a) deliberar sobre emendas ou modificacdes do Estatuto;

b) decidir sobre os destinos da Associacdo, sua transformacao,
cisdo, incorporacdo ou dissolucdo, indicando, neste ultimo caso, o liquidante,
sua remuneracgao, se for o caso, e estabelecendo a forma de processamento da
dissolucao;

c) autorizar, mediante proposta do Conselho Administrativo,
negociacao que envolva oneracgao, alienagao, permuta ou qualquer outra forma
de disposicao, de bens imdveis pertencentes ou incorporados a qualquer titulo,
ao patrimonio da Associagao;

d) - destituir os membros do Conselho Administrativo, da Diretoria
ou do Conselho Fiscal;

e) - decidir recurso de associado contra decisao do Conselho
Administrativo;

f) — preenchimento de cargos vagos no Conselho Administrativo,
Diretoria e Conselho Fiscal.



g) - tratar de outros assuntos de interesse social, devidamente
pautados no edital de convocagao.
Paragrafo Unico - Para as deliberagbes a que se referem as alineas “a”, “b”
“c” e d deste artigo, é necessario o voto concorde de dois tercos dos presentes
a assembléia especialmente convocada para tais fins, ndo podendo deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um terco nas convocagoes seguintes;

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 24 - O Conselho Administrativo é um érgao colegiado, composto por,
no minimo, trés membros e, no maximo, de seis membros, escolhidos entre os
associados, eleitos por voto direto e secreto pela Assembléia Geral, para um
mandato de quatro anos, permitida a reeleicao.
Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Administrativo elegerdo entre si
seu Presidente.
“Artigo 25 - Compete ao Conselho Administrativo:
a) zelar pelo prestigio da Associagao;
b) tracar politicas e diretrizes de acdo da Associagdo, promovendo a realizacdo
de seus objetivos;
c) - elaborar, de forma nao exclusiva, propostas de atuacao da entidade;
d) - emitir parecer sobre os assuntos que forem apresentados pela Diretoria;
e) - decidir sobre sua filiagdo em instituicbes ou organizagdes nacionais ou
internacionais similares;
f) = decidir sobre exclusdo, adverténcia ou suspensao temporaria de direitos
dos associados;
g) — propor emendas, modificagbes, adaptagdes ou consolidagdo dos Estatutos;
h) - interpretar este Estatuto e solucionar os casos omissos;
i) — manifestar-se sobre oneracao, alienagao, permuta ou qualquer outra forma
de disposicao, de bens modveis e imdveis pertencentes ou incorporados a
qualquer titulo, ao patrimdnio da Associagao;
j) - determinar, se julgar necessario, a contratacdo de auditoria independente
para exame das contas;
) - propor transformagao, fusao, cisao, incorporagdao ou dissolucao da
entidade, a assembléia geral.”
Artigo 26 - O Conselho Administrativo reunir-se-& pelo menos uma vez por
ano, com a presenga da maioria dos seus membros e, extraordinariamente
sempre que necessario, constando a pauta especifica, no ato da convocacdo.
Paragrafo Unico - Os Conselheiros emitirdo diretrizes de atuagdao da
Associagdo, a seu critério e sempre que consultados pela Diretoria.

DA DIRETORIA

Artigo 27 - A Diretoria é formada por 4 (quatro) membros, eleitos por
Assembléia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos,
sendo: um Diretor Presidente, um Diretor Superintendente, e dois Diretores
Executivos e reunir-se-a& anualmente para a apresentacdo das demonstragdes
financeiras e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 28 - Compete a Diretoria, por qualquer de seus membros, em
conjunto ou isoladamente:

a) — a execucao das atividades da Associagao;



b) - utilizar-se de todos os meios para o bom gerenciamento da
entidade;
c) - encaminhar o balanco anual e parecer do Conselho Fiscal para
apreciacao do Conselho Administrativo e da Assembléia Geral;
d) - promover o registro e arquivamento dos atos sociais nos 6rgdos e
cartérios competentes
Paragrafo Primeiro - Compete ao Diretor Presidente, isoladamente, sem
prejuizo de iguais poderes que forem conferidos por estes Estatutos, a outros
Diretores:
a) - representar a Associacdo perante pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico ou privado, 6rgdaos publicos, autarquias, empresas
publicas, agéncias, federais, estaduais e/ou municipais, inclusive
fundagdes, institutos, outras organizagdes nao governamentais e
instituicdes bancarias ou crediticias;
b) - representar a Associacdo, ativa e passivamente em juizo ou fora
dele, bem como nas contratacOes, parcerias publicas e privadas e
convénios de carater técnico ou financeiro;
c) - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em qualquer
estabelecimento no pais ou do exterior, emitir cheques, solicitar taldes,
autorizar transferéncias de valores, efetuar aplicagdes financeiras de
recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento;
d) - efetuar recebimentos de contribuicdes dos associados e de terceiros
em geral, aceitar doagdes, servico voluntario, apoio financeiro e
institucional ou corporativo e qualquer outra forma de colaboragao para
a consecucgao das atividades da Associagao;
e) — efetuar pagamentos dos compromissos financeiros da Associagao,
inclusive de natureza tributaria;
f) - resolver em Uultima instancia, eventuais divergéncias entre os
demais membros da Diretoria;
Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Superintendente, isoladamente,
sem prejuizo de iguais poderes que forem conferidos a outros Diretores:
a) - representar a Associacdo perante pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico ou privado, 6rgaos publicos, autarquias, empresas
publicas, agéncias, federais, estaduais e/ou municipais, inclusive
fundagOes, institutos, outras organizacdes ndo governamentais e
instituicdes bancarias ou crediticias;
b) - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em qualquer
estabelecimento no pais ou do exterior, emitir cheques, solicitar talGes,
autorizar transferéncias de valores, efetuar aplicagdes financeiras de
recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento;
c) - efetuar recebimentos de contribuicdes dos associados e de terceiros
em geral, aceitar doagdes, servico voluntario, apoio financeiro e
institucional ou corporativo e qualquer outra forma de colaboragao para
a consecucao das atividades da Associacao;
d) - efetuar pagamentos dos compromissos financeiros da Associagao,
inclusive de natureza tributéria;
e) - supervisionar seus funcionarios, instalacbes, equipamentos e
patrimonio;



f) — auxiliar o Diretor Presidente e supervisionar a efetivacdao dos atos
dos Diretores Executivos.
Paragrafo Terceiro - Compete aos Diretores Executivos, isoladamente, sem
prejuizo de iguais poderes conferidos por estes Estatutos a outros Diretores:
a) — efetuar recebimentos de contribuicdes dos associados e de terceiros
em geral, aceitar doagdes, servico voluntario, apoio financeiro e
institucional ou corporativo e qualquer outra forma de colaboragao para
a consecucao das atividades da Associacao;
b) - efetuar pagamentos dos compromissos financeiros da Associacao,
inclusive de natureza tributéria;

d) - representar a Associacdo perante outras organizagdes nao
governamentais;
e) - representar a Associacao em grupos de trabalho e de estudos,

reunioes de entidades, seminarios, simposios, palestras e outros eventos
do género;

f) - executar as tarefas que forem determinadas pelos Diretores
Presidente e Superintendente.
Artigo 29 - Compete, ainda, aos Diretores Presidente e Vice-Presidente,

pela assinatura conjunta:
a) - representar a Associacdo em atos de alienagao de forma onerosa ou
gratuita, de valores e de bens mdveis e imdveis que integrem seu
patrimonio;
b) - outorgar, em nome da Associagao, procuragao "ad juditia et extra"
e "ad negotia”, com poderes especificos e prazo determinado, podendo,
no caso de defesa judicial, ser o mandato por prazo indeterminado;
c) - contrair empréstimos em nome da Associagdo, cujos recursos
devem ser destinados a consecucao dos objetivos sociais.

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 membros efetivos e 3
suplentes, para mandato de 4 (quatro) anos, coincidente com o do Conselho
Administrativo, admitida a reeleicdo, reunindo-se ordinariamente a cada 6
(seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Artigo 31 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia
Geral, através de voto direto e secreto e escolherdo entre si, um Presidente e
um substituto.
Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) - fiscalizar os atos praticados pelo Conselho Administrativo e Diretoria,
tendo livre acesso a todos os livros e documentos contabeis e sociais
necessarios a verificacdo da regularidade da aplicacdo dos recursos da
Associacdo, emitindo pareceres a Assembléia Geral;
b) - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;
c) - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
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CAPITULO QUINTO
PATRIM6NIO, RECEITA, ORCAMENTO E EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 33 - Os recursos e o patrimbnio da associacdo provém da contribuicdo
dos associados e colaboradores, de verbas a ela encaminhadas por outras
instituicdes, a qualquer titulo, nacionais ou estrangeiras, de doacoes, legados
ou auxilios, subvengodes, incentivos fiscais, direitos e créditos, bem como do
resultado da comercializacdo dos servicos e produtos descritos no paragrafo
unico do artigo 5° destes Estatutos.

Paragrafo Unico. Os recursos poderdo advir, também, da remuneracdo de
servicos técnicos especializados prestados a terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas e/ou associados, na forma e valores estabelecidos pela Diretoria e
pelos rendimentos produzidos pelos seus bens, direitos, servicos, produtos e
eventos destinados a captacdo de recursos.

Artigo 34 - Os bens e recursos da Associagdo serdo constituidos pelos bens e
valores previstos no artigo anterior, inclusive modveis e imdveis, titulos, direitos
e valores.

Paragrafo Unico - Os recursos da Associacdo serdo integralmente aplicados
no pais, na consecucao de seus objetivos sociais.

Artigo 35 - As normas de prestacao de contas da associacao seguirao os
seguintes critérios:

a) — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) - publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo-se certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, que ficardao a disposicao para
exame de qualquer cidadao;

c) - realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se
for o caso, da aplicagao de eventuais recursos provindos de Termo de Parceria;
d) - observancia do estatuido no artigo 70, paragrafo Unico da Constituicao
Federal, para a prestacao de contas quando do recebimento de recursos e bens
de origem publica.

Artigo 36 — A Associacdo Férias Vivas nao distribuird, entre seus associados ,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente na consecugao do respectivo objeto social.

Artigo 37 - O exercicio social inicia-se em 1° de janeiro, encerrando-se em 31
de dezembro de cada ano.

CAPITULO SEXTO
DAS DISPOSIC6ES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38 - A Associagao sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral, nos
termos estatutarios e, nesse <caso, seu patrimonio liquido sera,
necessariamente, transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei 9.790 de 23/03/1999, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.
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Paragrafo Unico - Na hipdtese da associacdo perder a qualificacdo instituida
pela Lei 9.790/99. o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagcdo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo 39 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Administrativo
ou pela Diretoria.

Silvia Maria Basile Cristina Maria C. Laloni
Presidente Secretaria
Visto,

Antonio Roberto Suguiyama
OAB/SP n°75.811
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