Est atut o Soci al
Capitulo Prineiro

Da Denom nagdo — Sede — Duracao e Finalidade

Artigo 1°

A Associacdo Férias Vivas, uma ASSOC ACAO
CIVIL, de Direito Privado, de finalidade social, destinada a dar
cunprimento ao disposto no art. 227, da Constituicdo Federal,
conbi nado com as Leis 8.069 de 13/07/1990 e 8.078 de 11/09/1990,
sem fins lucrativos, apartidéaria, de duracdo indeterm nada, regida
pel o presente Estatuto e pelas demais disposic¢des |egais que |he
forem aplicadas, com sede, domicilio e foro na A/. Lavandi sca,
168, fundos, S&o Paul o, Capital.

Artigo 2°

A Associacdo Férias Vivas, conp associ acao
civil de carater social tem conop finalidade e objetivos
princi pais:

|. Defender e proteger consum dores e principal nente
criancas e adolescentes quando, na posicdo de tommdores de
servigcos, tanto a titulo oneroso conp gratuito, prestado pelo
particular ou pelo Estado, fazendo com que sejam observados e
respeitados o0os seus Direitos Constitucionais fundanentais,
referentes a vida, a saude, ao |lazer, a cultura, a dignidade e ao
respeito, pronmovendo e estinmulando o turisnb e a recreacgéo
consci ente e segura.

1. Estimular e desenvolver o pleno exercicio da
ci dadani a através da educacdo e conscientizacdo do respeito aos
direitos do Consum dor, da Crianca e do Adol escente, devendo ser
considerado o eixo central das preocupagbes de uma sociedade
denocratica de direito, especialnente no que diz respeito a
mel horia da qualidade e da seguranca dos produtos e servicgos
of er eci dos.

8§ Unico. Informar, apoiar e orientar o consum dor sobre
produtos e servicos e todos os denmmis aspectos envolvidos nas
rel acbes de consuno, dando énfase ao segnento de turisnp e |azer
i ncluindo | egislacao, regulanmentacao, seguranca, fiscalizacdo e
éti ca.



I11. Estudar, pesquisar e divulgar as causas dos
probl emas rel aci onados aos aci dentes decorrentes dos forneci nentos
de produtos, equipanmentos e servig¢os na area de turisno, |azer e
recreacéao, visando ao desenvolvinento de unm consci éncia
val orati va, fazendo com que todos o0sS segnentos sociais
identifiquem a necessidade de una regulanentacdo para esses
setores, como escopo de inpedir e evitar acidentes.

§ uUnico. A Associacdo Férias Vivas defendera a
i npl emrentacdo e aprinoranento da |egislacdo de defesa do
consum dor, |lutando pela criacdo de normas técni cas de seguranca.

V. Estimular a parceria através de uma dial 6gi ca de
t odos os segnentos sociais envol vidos, direta ou indiretamente com
a protecdo do Consum dor, criando dessa forma, uma cultura de
excel éncia enpresarial no setor de seguranca em turisnmb e no
| azer.

8§ Unico. Criar umselo de qualidade, que sera atribuido
a todas as enpresas atuantes no segnento de turisno e |azer, que
venham a adotar e dispor de pessoal treinado e equi panmentos de
seguranca, denonstrando consciéncia e respeito pelo consum dor
not adanente a crianca e ao adol escente, oferecendo um produto de
nmel hor qual i dade.

V. Pronpver a assi sténcia social beneficente nas areas
de saude, inféancia, adol escéncia e educacdo para pessoas carentes,
princi pal mrente aquelas vitims de acidentes ocorridos na préatica
do | azer e do turisno.

\Y/ Di fundir e pronover atividades educativas,
culturais e cientificas realizando pesquisas, conferéncias,
sem narios, cursos, treinanmentos, intercanbio de conhecinmento
técnico e cientifico e de capacitacdo profissional com os
profissionais e entidades no Brasil e no exterior, editando
publ i cacbes, videos, processanento de dados, assessoria técnica
nos camnpos, educacional e soécio-cultural, bem cono conercializagéo
de publicacbdes, videos, servigcos e assessoria, programas de
i nforméti ca, cam set as, adesi vos, materiai s desti nados a
di vul gacdo e informacdo sobre os objetivos da ASSOCI ACAO FERI AS
VIVAS, desde que o0 produto desta conercializagcdo reverta
integral nente para a realizacdo desses objetivos.

VII. A ASSOCI ACAO FERI AS VIVAS, tem | egitinidade para

utilizar todos os neios |legais para a defesa dos direitos difusos,
coletivos e individuais honbgéneos, do consum dor, associado ou



nao, notadanente a crianca e o adol escente, inpedindo as praticas
contrarias aos objetivos desse Estat uto.

§ 1°. Atuando junto aos poderes publicos visando o
aperfeicoamento da l|egislacdo e das normas de fiscalizacédo e
demai s procedi nentos de defesa do consum dor, com o cunprinmento
das leis e nornmas ja pronul gadas.

§ 2°. Atuando junto as instituic¢des privadas, visando o
aper fei coanent o das normas técnicas e dos procedi nentos rel ativos
ao fornecinento de produtos e servicos, notadanmente, aqueles
rel aci onados ao turisno e ao | azer.

§ 3°. Atuando judicial ou extrajudicialnmente na defesa
do consum dor, associado ou nao, nas relacbdes de consuno,
principalnmente as relacionadas ao fornecinento de produtos
turisticos e de lazer e qualquer outra espécie de relacao
correlata, coletiva ou individual nente, tanbém perante os poderes
publ i cos.

Artigo 3°

A ASSOCIACAO FERIAS VIVAS é isenta de
guai squer preconceit os ou di scri m nagoes, nao adm ti ndo
controvérsias de raga, credo religioso, cor, género ou politico-
partidarias em suas ativi dades ou em seu quadro soci al

Artigo 4°

A ASSOCI ACAO FERIAS VIVAS ndo remunera oS
menbros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo, ndo distribuindo lucros ou dividendos a qual quer
titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que eventuais superavits
serdo destinados a consecucdao de suas finalidades e objetivos
estatutéarios e aplicados integral mente no pais.

Artigo 5°

A ASSOCI ACAO FERIAS VIVAS podera aceitar
auxi |l i os, doacbes, contri buicbes, bem cono podera firmar convéni os
de qual quer natureza, nacionais ou internacionais, com organi Snos
ou enti dades publicas ou privadas, desde que nao inpliquemem sua
subordinagcdo ou vinculacdo a conprom ssos e interesses
conflitantes com seus objetivos.



§ Uni co. Nos projetos, servicos ou convéni os com mai s
de seis neses de duracdo, que exijam a dedicacdo exclusiva de
al gum nmenbro ou associ ado, o CONSELHO DI RETOR podera fixar um
auxilio de custo dentro do orcamento do projeto, respeitada sua
habi | i dade profissional, sem prejuizo do disposto no art. 5°.

Artigo 6°

Todo o material pernmanente, acervo técnico,
bi bl i ografico, equi panmentos adquiridos ou recebidos pel a
ASSOCI ACAO FERIAS VIVAS em convénios, projetos ou simlares,

i ncl ui ndo qual quer produto, sdo bens permanentes da soci edade e
ndo poderdo ser onerados, pernmutados ou alienados, salvo
autori zacdo em contrari o expressa pel o Assenbl éia Geral de Sbci os,
convocada especi al nente para esse fim

CAPi TULO SEGUNDO
DEVERES E DI REI TOS DOS ASSOCI ADOS
Artigo 7°

A sociedade sera conposta de um nunero
ilimtado de sécios, que se disponham a participar ou col aborar
para seus fins, ndo respondendo pel as obrigacdes ou conprom ssos
por ela assum dos, ou por atos praticados por seus dirigentes.

Artigo 8°

Para admi ssdo o interessado devera preencher
a ficha de inscricao, conforne nodel o apropri ado.

8§ unico. Perdera a condicdo de associado aquele que
dei xar de pagar a contri bui cdo estabel eci da por assenbl éi a.

Artigo 9°

ASSOCI ACAO FERI AS VI VAS possui as seguintes
cat egori as de associ ados:



| . SOCI O FUNDADOR Sera considerado so6ci o fundador, com
direito a votar e ser votado emtodos os niveis ou instancias, os
séci 0os que assinarem a ATA de Fundacdo da ASSOCI ACAO FERI AS VI VAS.

1. SOCIO-PLENO Sera considerado so6cio pleno, com o
direito de votar e ser votado em todos 0s niveis ou instancias,
t odo associ ado que apds pertencer ao quadro associativo durante no
mnino um (1) ano, pleitear ao Conselho Diretor a sua adm ssao
nessa categori a.

Artigo 10°

Qual quer Associado temo direito de utilizar-
se dos servi¢os basicos da ASSOCI ACAO FERI AS VI VAS, que consi stem
em

_~a) ter acesso as atividades e dependéncias da
ASSOCI ACAO FERI AS VI VAS;

b) receber sem 6nus as publicacbes incluidas na rel acao
aprovada pel o Consel ho Diretor;

c) adquirir comcusto reduzido as denmis publicacdes;

d) receber atendinento e orientagdes nos ternos do art.
2° deste Estatuto;

e) apresentar sugestdes e reivindicagbes pertinentes
aos objetivos sociais da ASSOCI ACAO FERI AS VI VAS;

Artigo 11

) Sdo0 direitos de todos os SOCI OS- FUNDADORES e
SOCI OS- PLENGCS:
a) participar e votar nas Assenbl éias Gerais;
b) votar e ser votado para qual quer cargo eletivo;

c) convocar Assenbléia GCeral, nediante requerinento
assinado por 1/3 (umterco) dos SOCICS comdireito a voto;

d) ter acesso aos bal ancos financeiros e concl usdes do
Consel ho Fiscal, confornme previsto no art. 25;



e) apresentar nocbes, propostas e reivindicagbes a
quai squer dos 0Orgdos da ASSOCI ACAO FERI AS VI VAS

f) indicar outros SOCI OS- PLENOS

§ 1°. Os associados plenos que forem funcionarios,
bol sistas ou estagiarios da ASSOCI ACAO FERI AS VIVAS, poderé&o
partici par das Assenbl éias Gerais Odinarias e Extraordinarias
i mpedi dos porém de exercer o direito a voto.

§ 2°. (OGs funcionarios, bolsistas ou estagi arios da
ASSOCI ACAO FERIAS VIVAS, poderdo se candidatar ao Consel ho
Diretor, desde que sejam associ ados plenos e eleitos, desde que
renunciem ao vinculo enpregaticio ou de outra natureza que
i npl i que em renuner agéo.

Artigo 12
Sao deveres de todos os associ ados:

a) trabalhar em prol dos objetivos da sociedade,
respei tando os di spositivos estatutarios, zelando pel o bom nonme da
ASSOCI ACAO FERI AS VI VAS;

b) defender integralmente o pleno exercicio da
cidadania, o direito de todos os consum dores, principalnmente a
crianca e o adol escente, através do respeito as suas
i ndi vidual i dades, a |iberdade de opinido e a diversidade socio-
cultural, a solidariedade, o dialogo entre os povos, a paz e 0S
di rei t os humanos;

c) pagar pontual nente sua anui dade ou contri bui ¢éo;

d) participar das atividades sociais e culturais,
estreitando os | agcos de solidariedade e fraternidade.

Artigo 13

O nao cunpri ment o dos conpr om ssos
financeiros inplica na cessacdo dos direitos do associado

i nadi npl ente e consequente suspensdo de todos o0S servicgos
prest ados pel a ASSOCI ACAQ.

§ 1°. No caso de qualquer outra violacdo estatutaria
ou de conduta ofensiva a ASSCCI ACAO, podera haver pena de



adverténcia, suspensdo ou exclusdo do associado, por ato do
Consel ho Diretor.

8 2°. O associado podera pedir revisao da sancdo a
Assenbl éia Geral, dentro de 30 dias ap6s o0 recebinmento da
comuni cacdo, que fara a apreciacdo do pedido em sua prineira
reuni do a realizar-se apés o recebi nento do apel o.

Artigo 14

O associ ado podera desligar-se da Soci edade
em qual quer tenpo, nedi ante comuni cacdo fornmal a Diretoria.

CAPi TULO TERCEI RO
DA ORGANI ZACAO ADM NI STRATI VA
Artigo 15

] S40 o6rgdos de administracdo da ASSOCI ACAO
FERI AS VI VAS.

— Assenbl éi a Geral;
| — Consel ho Diretor;
Il — Consel ho Fiscal;
V — Consel ho Consul tivo;
V — Coordenagao Executiva;

CAPi TULO QUARTO
Assenbl éi a Ceral
Artigo 16

) A Assenbléia Geral e constituida pelos
SOCI OS- FUNDADORES e SOCI OS- PLENCS e é o 6rgéao deli berativo supreno



da ASSOCIACAO FERIAS VIVAS. Suas reunifes s&o ordinarias e
extraordinari as.

a) a Assenbl éia Geral Ordinaria ocorre uma vez por ano
e é convocada pel o Coordenador Executivo e realizar-se-a na sede
da Associ acdo, na Av. Lavandisca, 168, fundos, Sdo Paul o.

b) a Assenbl éia Geral Extraordinaria ocorre senpre que
for convocada pelo Conselho Diretor, Conselho Fiscal ou a
requerimento de pelo nmenos 1/3 dos SOCIOS comdireito de votar e
ser votado. Nesses casos o0s debates e deliberacdes |imtamse

estritanente a matéria da ordem do dia objeto da convocacdo. O
pedi do dos soci os deve dei xar clara a finalidade da Assenbl éi a;

c) a convocacdo da Assenbl éia se dara por carta aos
associ ados ou por edital afixado na sede social com 15 dias de
ant ecedénci a;

d) a Assenbléia Ceral, ordinaria ou extraordinaria,
redne-se em prineira convocagcao, com a presenca de no mninm 50%
(cinquenta por cento) nmais 1 (um dos associados com direito a
vot o;

e) em segunda convocacdo, a Assenbl éia Geral realizar-
se-4 no nmesno dia, trinta mnutos ap6s o horario da prineira
convocacao, com qual quer nunmero de associ ados comdireito a voto;

f) as decisbes das Assenbléias Gerais Odinarias ou
Extraordi nari as serdo tonadas pela nmioria dos presentes, salvo
sobre a destituicdo de nenbros eleitos, a transformagdo ou
di ssolucdo da Associacdo, as alteracdes estatutarias e as
alteracdes em atos do Consel ho Diretor e da Coordenagdo Executiva,
guando as decisdes, nesses casos, sao tomadas pela nmmioria
qual i fi cada dos SOCI OS comdireito a voto;

Artigo 17

Conpete a Assenbl éi a Ceral

a) discutir, deliberar e aprovar sobre o relatério
anual , bal anco, previsdo orcanentari a;

b) el eger os nenbros do Consel ho Diretor e do Consel ho
Fi scal nos ternps desse estat uto;

c) destituir os nmenbros, eleitos ou ndo, dos poderes
soci ais, desde que seja convocada para esse fim



d) deliberar sobre enendas ou nodi fica¢gdes do Estatuto,
desde que seja convocada para esse fim

e) decidir sobre os destinos da ASSOCI ACAO, sua
transformagdo ou dissolucdo, desde que convocada para essa
finalidade;

f) autorizar, em respeito ao art. 6°  qual quer

negoci agdo que envol va oneracdo, alienagdo ou_a pernuta dos bens
noveis e inmoveis de propriedade da ASSCCI ACAO, quando proposta

pel o Consel ho Diretor.

g) aprovar ou alterar, por nmioria de votos o Regi nento
I nterno proposto pelo Conselho Diretor.

8§ 1°- A Assenbl éia sera presidida pelo Presidente do
Conselho Diretor ou por qualquer de seus nenbros pelo nesno
desi gnado, cabendo-1he, indicar o secretario da nmesma. Nos casos
de inpedinmento do presidente, cabera a Assenbl éia escol her, por
criterio.

§ 2°- Conpete ao presidente da Assenbléia dirigir e
manter a ordem dos trabal hos, dar o voto de m nerva quando houver
enpat e nas vot acdes, proclamando as deci ¢des ao pl enario, e nonear
0 secretario para el aboracdo da ata dos trabal hos.

CAPi TULO QUI NTO
Consel ho Diretor

Artigo 18

7

O Consel ho Diretor é um 6rgédo col egi ado, com
no nmnino trés nenbros e maxi no de ci nco nenbros, escol hidos entre
oS so6cios, eleitos por voto direto e secreto pela Assenbléia
CGeral, para um nmandato de quatro anos, permtida a reeleicdo e
serdo responsavei s pela representacdo social da ASSOCI ACAO FERI AS
VI VAS, e possui a responsabilidade adm ni strativa da soci edade.

8 Unico. Os nenbros do Conselho Diretor elegerdo entre
si seu Presidente.



Artigo 19

Conpete ao Consel ho Diretor:

a) zelar pelo prestigio da ASSOCI ACAO FERI AS VI VAS;

b) tracar politicas e diretrizes de acdo da ASSOC ACAQ
zel ando pel a realizacdo de seus objetivos;

c) aprovar o PLANO OPERACI ONAL

d) decidir sobre sua filiagdo em instituic¢cdes ou
organi zacOes nacionai s ou internacionais simlares;

e) interpretar este Estatuto e solucionar o0s casos
oM SSosS;

f) aprovar a admi ssdo de SOCI OS- PLENCS;
g) indicar o Coordenador Executivo;

h) determinar, se julgar necessario, a contratacdo de
audi tori a i ndependente para exanme das cont as;

i) criar o Conselho Consultivo nos ternbs do art. 20
deste Estatuto, caso jul gue necesséari o;

j) advertir, suspender e desligar associ ado;

) se julgar necessario, elaborar umreginento interno,

bem conb, propor alteracdes, subnetendo-os a aprovacao da
Assenbl éi a Geral;

nm) convocar Assenbl éia Geral Extraordinaria dos socios
a qual quer tenpo. O pedido ou o requerinento deve deixar claro a
finalidade da Assenbl éia e definir sua pauta.

Artigo 20

O Conselho Diretor reunir-se-a pelo nenos
duas vezes por ano, com a presenca da nmioria dos seus nenbros.
Qual quer um dos nenbros pode solicitar reuni do extraordinéaria
dei xando claro emrequerinmento a finalidade da convocacéo.



CAPI TULO SEXTO

CONSELHO CONSULTI VO

Artigo 21

O Consel ho Consultivo é um 6rgao col egi ado,
conposto de no nininb cinco e no maxi no dez nenbros, que podera
ser instalado pelo Conselho Diretor, que ira escolher a sua
conposi ¢cado, entre pessoas de notavel saber e ilibada reputacao.

Artigo 22

Conmpet e ao Consel ho Consultivo

a) zelar pelo prestigio da ASSOCIACAO sugerindo
nmedi das que o resguardemn

b) opinar sobre qualquer assunto de relevancia,
i nclusive aqueles que, a juizo do Conselho Diretor, devam ser
subneti dos a Assenbl éi a Geral

CAPi TULO SETI MO

CONSELHO FI SCAL

Artigo 23

O Conselho Fiscal é um o6rgédo col egiado, e
deverda ser conposto de 3 nenbros efetivos e 3 suplentes,
escol hidos entre os sb6cios com direito a voto, para um mandato

igual e coincidente com o do Conselho Diretor, admtida a
reel ei céo

8 Unico. GCs nenbros do Consel ho Fiscal serdo eleitos
pel a Assenbl éia Geral, através de voto direto e secreto e el egerao
entre si, um Presidente e um substituto.



Artigo 24

O Conselho Fiscal reunir-se-a, anual nente
para analise do balanco financeiro senpre que seu Presidente
j ul gar necessari o.

Artigo 25
Conpet e ao CONSELHO FI SCAL:

_a) auxiliar o Conselho Diretor na Admnistracdo da
ASSCOCI ACAG,

b) aconpanhar e fiscalizar a execucdo orcanentéaria, as

contas e o0 novinmento contabil e emtir, todas as vezes que
solicitado, parecer que, sera submetido a Assenbl éia e ao Consel ho
Diretor;

c) convocar Assenbl éia CGeral Extraordinéaria dos soécios
a qual quer tenpo. O pedido ou o requerinmento deve deixar claro a
finalidade da Assenbléia e definir precisanente a pauta da
reuni ao.

Artigo 26

Cs nmenbros dos Consel hos Diretor, Fiscal e
Consultivo, ndo receberdo da ASSOCI ACAO qualquer tipo de

remuner acdo, conforme di sposto no art. 5°.

CAP| TULO O TAVO

COORDENACAO EXECUTI VA
Artigo 27

. ) A execucdo do Programa Anual de Atividades da
ASSOCI ACAO FERIAS VIVAS ¢é responsabilidade da Coordenacao
Executiva, que é representada por quatro nenbros indicados e
destituidos pelo Conselho Diretor. A Coordenagdo Executiva
partici pa do Conselho Diretor, semdireito a voto.



Artigo 28

Compet e a Coordenacdo Executiva:

a) representar a ASSOCIACAO FERIAS VIVAS ativa e
passi vanmente em juizo ou fora del e;

b) representar a ASSOCIACAO FERIAS VIVAS nas

contratacbes e convéni os de caréater técnico ou financeiro firnmado
pel a Enti dade;

C) preparar e apresentar ao Conselho Diretor o
or canent o anual do préxinb exercicio

d) preparar o Plano Operacional, de acordo com as
diretrizes do Consel ho Dretor;

e) executar o Plano Operacional aprovado;

f) utilizar-se de todos o0os neios para o0 bom

gerenci anento da entidade, bem conb  supervi sionar seus
funci onarios, instal acdes, equipanentos e patrindnio;

g) convocar as reunides do Conselho Diretor, quando
jul gar conveniente;

h) encam nhar o balanco anual e parecer do Consel ho
Fi scal para apreciacdo do Consel ho Diretor;

i) instaurar o processo eleitoral, definir a data da
votacao e formar a com ssao el eitoral

_J) ‘indicar advogado para a defesa dos direitos da
ASSOCI ACAO nedi ant e outorga de nandat o.

Artigo 29

Compete a qualquer nenbro da Coordenacéo
Executiva, bastando a assinatura solidaria de no minino dois (02)
de seus nenbros, o0s poderes para abrir e novinmentar contas
bancarias, emtir cheques, solicitar tal des de cheques, autorizar
transferéncias de valores, autorizar aplicacbes financeiras de
recursos di sponiveis, endossar cheques e ordens de paganento no



Pais ou do exterior, para deposito emconta bancaria da ASSQO AGAO
FERI AS VI VAS

8 Unico. Os poderes expressos neste artigo poderdo ser
transferidos, de forma plena, provisorianmente a terceiros nedi ante
procuracdo assinada por dois nenbros da Secretaria Executiva, e
conterdo obrigatoriamente os prazos de duracéo.

CATPI TULO NONO
DAS ELEI QCES
Artigo 30

As eleicbes para os cargos referentes ao
Consel ho Diretor e Conselho Fiscal realizar-se-do de quatro em
quatro anos em Assenbl éi a CGeral especifica.

Artigo 31

) Poder &0 conpor as chapas os SOCI OS- FUNDADCRES
e 0S SOClI 0S-PLENCS, s6 podendo concorrer por una unica chapa
sendo vetada a acumul acdo de cargos.

8 Unico. Na hipdtese de enpate, vence o que tiver mais
tenmpo de filiagdo na ASSOCI ACAO.

Artigo 32

) A eleicdo se dar4d através de voto direto e
secreto dos SOCIOS com esse direito, sendo os trabal hos
organi zados por uma com ssao definida pela Coordenagdo Executiva.

Artigo 33

A posse dos menbros do Conselho Diretor e
Fi scal dar-se-& |l ogo ap0s a apuracdo dos resultados.



Artigo 34

O Conselho Diretor deveréa eleger, no prazo
maxi no de 15 (qui nze) dias apés a posse, os nenbros da Coordenacao
Executi va.

CAP| TULO DECI MO
PATRI MONI O, RECEI TA, ORCAMENTO E EXERCI Cl O FI NANCEI RO,
Artigo 35

s recursos e o patrimnio da ASSOCI ACAO
provém da contri bui cdo dos soci os e col aboradores, de verbas a ela
encam nhadas por outras instituicdes, de doacbes e subvencdes,
conforme descrito no art. 6°, bem comb do resultado da
conerci ali zacdo dos servicos e produtos descritos no artigo 2°,
inciso VI, comsua aplicacdo ali estabel ecida.

§ Unico. O recursos poderdo advir, tanmbém da
remuneracado de servigos técnicos especializados prestados a

terceiros e/ou associados, na fornma e val ores estabel eci dos pelo
Consel ho Diretor.

Artigo 36

. ) Gs bens e direitos transferidos para a
ASSOCI ACAO FERI AS VI VAS, conp subvencbes, doacdes e outros neios,
deverao ser previamente subneti dos e aceito pelo Consel ho Diretor

Artigo 37

Os bens e recursos da ASSOO ACAO FERI AS VI VAS
serao usados, exclusivanente, na realizacdo de seus objetivos

Artigo 38

A ASSOCI ACAO FERIAS VI VAS poderéa pleitear a

gual i fi cacdo de Soci edade Civil de Carater Publico, de acordo com
a | egi sl acao vigente.



Artigo 39

O exercicio social inicia-se em1° de Janeiro
e termna em 31 de dezenbro de cada ano.

Artigo 40

Até o dia quinze de dezenbro de cada ano
deve estar aprovado a previsao orcanentaria relativa ao proéxino
exercicio social .

Artigo 41

Para planos e programas cuja execugao
ul trapassa um exercicio devera ser aprovado um orcanmento gl obal
di vi di ndo-se as dot acbes pel os anos de execucgéao.

Artigo 42

Ao longo do exercicio social o orcanmento
podera ser revisto ou alterado por proposta da Diretoria, ouvida a
Coordenacdo e o Consel ho Fiscal e subnetido a Assenbl éi a Geral

CAPi TULO DECI MO PRI MEI RO
DAS DI SPOsI COES GERAI'S E TRANSI TORI AS
Artigo 43

A ASSOCI ACAO sera dissolvida por decisdo dA
Assenbl éia Geral, nos ternbps estatutarios e, nesse caso, O seu
patrinbnio sera4, necessari anent e, destinado a entidade com
finali dades senel hantes e semfins lucrativos observado o di sposto
no 8§ Unico do art. 28, cabendo a Coordenacdo Executiva indicar seu
I i qui dante, escol hido entre seus menbros.



Artigo 44

O presente Estatuto entra emvigor na data de
sua aprovagdo, soO podendo ser alterado por uma Assenbl eéia CGeral de
SOCI OS comdireito a voto, convocada especi al nente para esse fim

§ unico. A Coordenacdo Executiva através de um de seus

nmenbros esta autorizado a proceder ao registro em Cartério de
Regi stros e Docunent os.

Sado Paul o, 24 de jul ho de 2002

Presi dente da Assenbl éi a Secretario

DI Rl GENTES ELEI TOS

CONSELHO DI RETOR

FERNANDO PI NTO ZACHARI AS

RI CARDO BASI LE PUCCI

MARI A CECI LI A BASI LE

CONSELHO FI SCAL

LOREDANA M ADELE CONFALONI ERI

AMERI CO BASI LE

LU S TOGNI NI




CONSELHO CONSULTI VO

NORBERTO LOMONTE M NOZZI

| EDA MARI A LI MA

REG NA CELI A BASI LE PEREI RA

ANDRE G. HATOUN FI LHO

NAZI H CURI MEZERAN

COORDENACAO EXECUTI VA

SILVIA MARI A BASI LE

VERYDI ANA G DE CARVALHO PEDRGCSA

ANGELA ENNES

CEZAR DE ALMEI DA




